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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1: Educatia si formarea profesionald in sprijinul cregterii economice si dezvoltérii
societdtii bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie 1.3: Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare

Titlul proiectului: Specializarea personalului didactic universitar pentru functia de supervizor de

practica tehnologicé si de cercetare

Cod Contract: 57/1.3/5/17884

Beneficiar: Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lagi

CONCURS DE PROIECTE

In cadrul activititii A3.5, specificatd in proiect, in luna octombrie 2012 se organizeazi un
concurs de lucriri elaborate in cadrul examenului de absolvire.

La concurs se poate prezenta oricare dintre absolventi, pe bazd de cerere de inscriere.
Concursul consté in evaluarea lucririi de absolvire conform grilei anexate.

Pot fi premiate proiecte care obtin un minim de 75 puncte din 100, in proportie de maxim
40% din num&rul membrilor grupului finté local.

Cuantumul premiilor nu este specificat in proiect. O propunere este: 5000 lei premiul I, 3000
lei premiul II, 2000 lei premiul III, 500 lei mentiune.

La fiecare universitate partenerd, se va intocmi o decizie internd scrisd a proiectului,
referitoare la cuantumul premiilor.

Numirul de premii din fiecare categorie este la latitudinea fiecdrei universitafi partenere, in
functie de posibilitatile financiare.

Se acordi diplome concurentilor, cu specificarea premiului acordat. Concurentii care nu sunt
premiati, primesc diplome de participare. Formatul diplomelor va fi realizat in timp util.

Comisia de evaluare a proiectelor va fi aceeasi ca si la evaluarea finald. Se va intocmi un
raport al concursului, care va cuprinde: 1

- componenta comisiei

- perioada de desfasurare

- numdrul de participanti inscrigi la concurs

- rezultatul concursului: lista participantilor si punctajul obtinut.

- lista premiilor acordate.
Rezultatele concursului se fac publice la fiecare universitate si pe site-ul proiectului.

Se comunicd cursantilor in perioda 3-5 septembrie 2012:

- data limit# de Inscriere la concurs

- grila de evaluare a proiectelor depuse

- data limitd de afisare a rezultatelor (cel tarziu 31 102012).
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ANEXA GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI

CRITERH Punctaj

. Proiectul respectad un model curricular academic integral — TOTAL max 20

Identitatea grupei/subgrupei de practica este clard. LISTA studentilor practicanti 1-2
Partenerul/Partenerii de practicd sunt precizati. LISTA partenerilor selectati 1-2
Obiectivele generale si specifice ale stagiului de practica sunt bine definite 1-2
Continutul activit3tilor este corelat cu obiectivele stagiului si cu functia 1-2
Tutorelui
Strategia/strategiile de realizare sunt clar definite. 1-2
Auxiliarele curriculare pentru studenti sunt asigurate (Caiet de practicd) 1-2
indrumarul pentru tutore este complet 1-2
Modul de organizare. PROGRAMUL DESFASURARII PRACTICII 1-2
Sistemul de evaluare. LISTA ACTIVITATILOR STUDENTULUI 1-2
Auxiliarele curriculare — ANEXELE proiectului sunt atasate 1-2

Il. Proiectul este relevant pentru formarea profesionald a studentului (T.max) 20

Codul COR al specializdrii tutorelui corespunde cu cel putin 5 coduri COR al specializarii 10:.:.1
studentului
Nnivelul de cunostinte al studentului corespunde cu cerintele unui post din subordinea 10...1

tuterului in proportie de peste 70%

lll. Gradul de individualizrare a practicii - TOTAL maxim 20
Obiectivele operationale sunt personalizate — cel putin pentru trei studenti 10... 1
Numér studenti/tutore/perioada: 1 -3 10...-1

IV. Atractivitatea organizatiei partenere - TOTAL maxim 10
Relevanta activit3tii economice pt specializarea studentului 1-3

Anvergura firmei — statutul in ierarhia categoriei (SA, IMM, ONG, PFA ...) 1-3
Contributia negociat3 prin Conventia de practica (tutore, echipament, materiale si/sau 1-3
mijloace “investite” de partener)
' Recompensarea activitatii de practicd al studentului 1

V. Confortul studentului practicant - TOTAL maxim 5
Conventia de practic stipuleaza clar conditiile de cazare, transport, masé sau 1..5
diurnd , programul si conditiile de munca ale studentului

VI. Integrarea 5

Practica se desfisoars pe un post bine definit si cu activitate efectiva cel putin 5.l
10 zile lucratoare.

VIi. Rezultate - TOTAL maxim 20
Eficacitatea — gradul de realizarea a obiectivelor specifice 1...10
Eficienta — obtinerea si utilizarea adecvatd a resurselor 1...5
Sustenabilitate — perspectiva relatiei student — partener dupa incheierea 1.5
Stagiului

TOTAL GENERAL MAXIM 100

Se acord3 coeficienti de majorare a punctajului pentru ceea ce nu poate fi pus in relatie directs sau
cuantificabilad cu proiectul propriu zis

a) Coeficient de calitate/originalitate —intre 1 5i 1,15 Y |a decizia comisiei

b} Coeficient de atitudine pe parcursul formarii (respectarea graficului orientativ de rezolvare a
temelor pe parcursul programului) intre 1 si 1,15 conform datelor inregistrate pe platforma.

! Se acordi coeficient maxim (1,15) pentrn proiectele care valorifici evident si explicit experienta dobanditi in cadrul
stagiilor de documentare in striiiniitate
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